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Effectuer des travaux d’entretien courant, tels que des retouches de peinture,
travaux de menuiserie de base,  maçonnerie, et des réparations mineures de
plomberie,  systèmes électriques,  chauffage, ventilation et climatisation ; 
Dépanner et résoudre les problèmes de maintenance 
S’assurer du bon fonctionnement des équipements de l’unité hôtelière et bon
entretien de ses espaces et locaux. 
Surveiller les niveaux de piscine et de produits chimiques
Déplacer, au besoin, des meubles lourds, du fret ou des fournitures

 PRINCIPALES RESPONSABILITÉS :  

Si vous possédez les qualifications requises pour le
poste, merci de déposer votre CV en Anglais et copies

des justificatifs d’expérience et de formation à
l’ANAPEC la plus proche.      

Technicien(e) en
maintenance hôtelière F/H

Type de contrat : CDI 
Salaire :   à partir de $ 17.85/
heure

Lieu du travail : Canada – Russell 
Secteur d’activité : Hôtellerie &
restauration 

Avantages liés au poste :  
des avantages sociaux, un plan
de retraite, repas subventionnés,
rabais sur le carburant,
formations, certification
professionnelle, possibilités
d’avancement, …

 POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :

CANADA
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PROFIL RECHERCHÉ :
Être inscrit à l'ANAPEC ;
Avoir un diplôme de Technicien en
maintenance hôtelière ou équivalent 
Avoir deux ans d’expérience au minimum
dans le même domaine ou dans les métiers
d’entretien de bâtiments et travaux
manuels ; 
Avoir de bonnes connaissances en
menuiserie, plomberie, électricité, travaux
de maçonnerie et maintenance de
chauffage, ventilation et climatisation 
Avoir un bon niveau en Anglais ; 
Faire preuve d’une grande autonomie ;  
Détenir un permis de conduire valide ou
être disposé à en obtenir un dès que
possible


